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Département Gestion et Innovation Sociales Janvier 2005

PROTOCOLE D'AGCORD
'SUR L'EVOLUTION DE LA GESTION DES CARRIERES

DES OPERATEURS DE MAINTENANCE

Préambule

L'ingenierie et la maintenance, de par la compétence et le professionnalisme de leurs agents,
. constituent le socle technique sur lequel peut s'appuyer la RATP pour assurer sa pérennité, sa
modernisation et son développement.

Les agents de la maintenance, garants de la sécurité, de la disponibilité des équipements et de la
modemisation du service rendu au client, ont un rle majeur & jouer dans latteinte des objectifs de
production et d’amélioration de la qualité de service au meilleur codt pour la collectivité.

Face a un environnement qui se modifie, 'entreprise aujourd'hui doit démontrer sa capacité a intégrer
ces evolutions et a s'adapter en conséquence avec pour objectif prioritaire la satisfaction des principales -
 attentes des clients que sont la sécurité et la continuité de service, 'accés a Finformation, le confort des
véhicules et la modemisation des espaces. Globalement, les évolutions technologiques conduisent &
une plus grande technicité tout en améliorant trés sensiblement le colt individue! de la maintenance de

- I'équipement, Des gains de productivité significatifs sont ainsi attendus et permettront d’assurer le
progres social. - ~ -

Pour répondre & ces enjeux, chaque département est en charge d’expliciter dans un Schéma Directeur
des Ressources Humaines les évolutions des métiers qu'il prévoit et les actions & mener pour assurer
les compétences en qualité et quantité nécessaires pour y faire face tout en démontrant sa capacité a
s'Inserire dans un objectif de compétitivité globale (qualité, colts, délais) de toutes ses activités.

L'objectif de ces schémas est d' anticiper les évolutions des métiers, de prévenir les risques de pénurie
sur les compétences critiques et de développer une politique de promotion de parcours profeSSIonnels
equilibrés et diversifiés favorisant 'épanouissement personnel des agents.

Le présent texte détermine les dispositions transversales aux departements de maintenance et a pour
- objet d'intégrer ces évolutions et ces enjeux pour la période 2005-2007. Les aspects complémentaires
qui s'avereraient nécessaires seront traités au niveau de chaque département.
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Atticle 1 - INCIDENCE DE LA MISE EN PLACE DU 13=ME MOIS POUR LES NON QUALIFIES
_Dans le cadre de la commission de respect de I'accord sur le 13éme mois du 12 juin 2003 il a été

décide d'ouvrir, pour I'ensemble des métiers non qualifiés, la possibilité d’accés a 'échelon 16 au fer
juillet 2006.

Article 2 - LE DEROULEMENT DE CARRIERE DES OPERATEURS

Vers la qualification :

La consolidation du dispositif SESAME ajouté 4 la mise en place d’expérimentations quéliﬂantes par la
V.A.E et & des dispositifs locaux de qualification témoignent de la volonté réaffirmée de I'entreprise a
favoriser et encourager 'acces a la qualification pour I'ensemble des opérateurs.

Elle se traduit par :

- une optimisation du dispositif SESAME avec ['intégration des séquences de formation Pré-Sésame
‘offrant un volume de formation de 700 heures pour chaque session de six mois & plein temps. Dans
le méme temps, la mise en place d'un contrdle continu pendant la formation vise & une meilleure
identification des compétences & évaluer lors des T.A.Q.

- la possibilité de convertir des annéés d'expérience (Validation des Acquis de I'Experience) en un
diplome ou un fitre professionnel de niveau V: C.A.P de Mécanicien Autornobile (option véhicules
industriels) avec une premiére expérimentation lancée par MRB début 2004 et Agent de
maintenance .des équipements industriels, avec pour partenaire 'AFPA, pour celle de MRF-qui
pourrait debuter en 2005.

- lamise en place de dispositifs particuliers pour des compétences spécifiques telles que celles des

métiers de la logistique (dispositifs de qualification de la plate—fonne de HAL et des conducteurs- '

livreurs de Michelet).

Afin de faciliter 'acces a ces différents dispositifs, les départements s’engagent & €tudier, au mieux; la
faisabilite d’anticiper partiellement le remplacement d'operateurs en fin de formation qualifiante.

Le déroulement de carriere :

La mise en ceuvre de nouvelles méthodes de maintenance liées a I'amrivée des nouveaux matériels et &
la rénovation des matériels existants se traduit par une évolution des compétences et des activités des
opérateurs. Pour tenir compte de ces évolutions, il a été décide de modifier les conditions de
déroulement de carriére des opérateurs comme suit ;

Mise en ceuvre au 1°r novembre 2004 de deux mesures de revalorisation des premiers

niveaux de salaire : + 10 points de coefficient sur le niveau E1 et + 5 points de coeffi cient sur
le niveau E2.
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- de E1aE2: au 1/1/2005 pour tous les opérateurs E1 -stagiaires ou commissionnés
' A compter du 1/1/2005, les embauches d’opérateurs s'effectueront au niveau E2
(application en 2005 ~ voir annexe 1)

- deE2aE3:de2a6ans (10, 20, 40, 20,10%) (application en 2006~ voir annexe 1)
' - puisde 2 a5 ans (20, 30, 30, 20%) (application en 2007 ~ voir annexe 1)

- dek3ak4d:de3abans (20, 30, 30, 20%)

de E4 2 E5:de 346 ans (20, 30, 30, 20%)
ou, au choix, hors quota, a compter de 24 ans de Régie

- deE5aE6:de3a7ans (10, 20, 40, 20, 10%) (application en 2006 — voir annexe 1)
puis de 3 & 6 ans (20, 30, 30, 20%) (application en 2007 ~ - voir annexe 1)
~ou, au choix, hors quota a compter de 25 ans de Régie

- de E6 3E7:de 346 ans (20, 30, 30, 20%)-(application en 2007 — voir annexe 1) ou, au choix,
hors quota, a compter de 26 ans de Régie

- de E7 & E8: au choix sur des postes identifiés :
hors quota, avec 29 ans de Régie dont 4 ans de E7 (application en 2005 = voir annexe 1)

puis au choix sur des postes identifiés :
~ hors quota, avec 28 ans de Régie dont 4 ans de E7
ou 4 a7 ans (20, 30, 30, 20%) (application en 2006 — voir annexe 1)

Le parcours d'integration dans 'entreprise de chaque opérateur ou opérateur qualifié de mainténance

nouvellement recruté, comprendra la formaﬂon Elan Opérateurs ” sur la connaissance de 'entreprise et

de son environnement,

Article 3~ LE DEROULEMENT DE CARRIERE DES OPERATEURS QUALIFIES |

Pour tenir compte du fort développement de la technicité et de I'évolution des compétences qui lui sont

rattachées et pour faire suite & la mise en place d'une nouvelle organisation de travail afin d'améliorer la

productivité, les conditions d’avancement définies par le protocole précédent sont enrichies par de
nouvelles mesures. mises en ceuvre progressivement sur la période 2005-2007.

Dans ce cadre, Iimpact des modifications des organisations liées & des évolutions technologiques forte's
pourra se traduire, pour les opérateurs qualifiés, par une évolution des métiers. L'impact de ces

- modifications et leurs conséquences feront 'objet de coricertations, avec les organisations syndicales,
dans les départements concemnés,

Un point d'observation sur ces évolutions sera effectué dans le cadre du suivi du présent protocole.
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3.4 - Le métier de hase

-

Des mesures significatives permettront :

@ |‘amélioration des temps de passage aux niveaux E6, E7, E9 et E10

0 un niveau d'embauche et un déroulement de carrigre amélioré pour les agents titulaires d'un Bac
Professionnel

o ['amélioration des femps de passage sur ancienneté de qualification rectifiée pour l'accés aux
niveaux E11 et E12

En outre, il appartiendra aux départements de prendre en compte la valorisation a 'embauche de
I'expérience professionnelle pour des compétences rares et recherchées. -
Par ailleurs, il leur appartiendra également de mettre en ceuvre les procédures propres a faciliter et a
dynamiser I'acces de personnel féminin aux emplois de la maintenance. '
Le déroulement de carriére des opérateurs qualifiés, du niveau E5 au niveau E12, s'effectue suivant le

~ systéme des fourchettes ou par des mesures hors quota sur ancienneté de qualification :

C de ES 8 E6: de1a3ans (70, 20, 10%) (application en 2005 — voir annexe 1)
/ A compter du 1/1/2005 les embauches d’opérateurs qualifiés titulaires d’un Bac professionnel
| s'effectueront au niveau E6

~ puis au commissionnement pour les operateurs qualifiés E5 — sfagiaires - ou au
1/1/2006 pour les opérateurs qualifiés E5 ~commissionnés - (application en 2006 — voir annexe 1)

. deE6AE7: de3abans (30, 40, 20, 10%) (application en 2006 ~ voir annexe 1)
pour les opérateurs qualifiés titulaires d’un Bac professionnel passage E7, au choix, Hors
Quota, & 3 ans de E6 (application en 2006 ~ voir annexe 1)

’

de E7aE8: de 3abans (20, 30, 30, 20%)
ou, au choix, hors quota, a compter de 20 ans de qualification rectifiee (*)

T

de E8 aE9: de3 a6 ans (20,30, 30 20%) (application en 2006 - voir annexe 1)
ou, au choix, hors quota, a compter de 24 ans de qualification rectifiée (*)

]

de F94E10:de3a6ans (20, 30, 30, 20%) (application en 2007 ~ voir annexe 1)
ou, au choix, hors quota a compter de 25 ans de qualification rectifiee (*)

de E10 a E11 : au choix, hors quota a compter de 28 ans de qualification rectifiee ( )
(appllcatlon en 2005 ~ voir annexe 1)

de E11 4 E12 : au choix, hors quota, & compter de 29 ans de qualiﬁoaﬁon rectifiee (*)
(application en 2005 ~ voir annexe 1)

() Pour les agents ayant occupé au cours de leur carriére un emploi non qualifié, le temps & prendre en
compte pour les mesures d'ancienneté correspond au temps réel de qualification majoré de 50% du
temps passé dans un emploi non qualifié.
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3.2 - Le métier de développement -
Des mesures significatives permettront :

o | ‘amélioration des temps de passage aux niveaux E8 et E9
o lattribution de points supplémentaires & des agents positionnés en E12

l'a progression du niveau E7 au niveau E12 s'effectue suivant le systéme des fourchettes ou par des
mesures hors quota sur ancienneté de qualification :

- deE7aE8: de3abans (30,40, 20,10%) (application en 2005 - voir annexe 1)
' puis de 2 a 5 ans (20, 30, 30, 20%) (application en 2007 ~ voir annexe 1)
ou, au choix, hors quota, & compter de 20 ans.de qualification rectifiée (*)

de EBAE9: de2a5ans (20, 30, 30, 20%) (applicétion en 2006 ~ voir annexe 1)
' ou, au choix, hors quota, a compter de 24 ans de qualification rectifiée ()

- deESaE10: de2abans (20,30, 30, 20%)
ou, au choix, hors quota, & compter de 25 ans de qualification rectifiée (*)

- deEf0&aE11:de2a5ans (20, 30, 30, 20%)
: ou, au choix, hors quota, a compter de 26 ans de qualification rectifiée (*)

deE11aE12:de 25 ans (20, 30, 30, 20%)
ou, au choix, hors quota, a compter de 27 ans de qualification rectifiée (*)

Attribution de points supplémentaires (vair annexe 2), au choix, & des opérateurs qualifiés de
développement de niveau E12 réunissant 30 ans de qualification rectifiée () dont 3 ans de niveau
E12 Développement. (application en 2005~ voir annexe 1}

(*) Pour les agents ayant ocoupé au cours de leur carriére un emploi non qualifié, le temps a prendre en
compte pour les mesures d’ancienneté correspond au temps réel de qualification majoré de 50% du
femps passé dans un emploi non qualifié.

Article 4 - COMPENSATION DE CHANGEMENT DE REMUNERATION EN CAS DE MOBILITE
: SIGNIFICATIVE ‘ _

Est considérée comme significative : )

- une mobilité & l'initiative de I'agent hors de son département d'origine,

- une mobilité au sein d'un méme département, qu’elle soit & l'initiative de 'agent ou sur préconisation
de son encadrement, lorsque la prise de fonction s'accompagne d’un changement radical
d’activités.

Pour surmonter le frein que peut représenter une perte de rémunération fors d'une telle mobilité, une

compensation forfaitaire sera versée aux agents, pour solde de tout compte, sous réserve d'une
occupation du poste précédent d’au moins trois ans (application en 2005).
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Cette compensation pour perte de rémunération, calculée sur la base comparative des rémunérations
brutes (salaire statutaire, prime de qualification et/ou pénibilité et primes de sujétions) du roulement
théorique de I'ancien et du nouvel emploi au méme niveau, correspond & un montant forfaitaire égal a
douze mois du differentiel de ces rémunérations. Leé paieréfit de cétte compensation se fait en deux
versements, le premier le mois suivant la mobilité, le second six mois aprés sous réserve de n‘avoir pas
effectué de nouvelle mobilité.

Article 5 ~ ACCES AU CHOIX A LA CATEGORIE TECHNICIEN

Sont proposables, au choix, sur vacance de poste, a la catégorie Technicien :

- les opérateurs qualifiés ayant au moins 3 ans de niveau E7,
- les agents commissionnés titulaires d'un bac professionnel relatif aux métiers de la maintenance,
aprés validation d’un essai professionnel.

Article 6 - ACCES AU CHOIX A LA CATEGORIE MAITRISE g
L'accés a la catégorie Maitrise s'effectue sur un poste validé.

Sont proposables, au choix, sur vacance de poste, les opérateurs qualifiés occupant un emploi de
développement depuis au moins 2 ans et ayant une ancienneté de qualification d’au moins 11 ans.
{application en 2005).

Article 7 - NOUVELLES MESURES DE RECONNAISSANCE COMPLEMENTAIRES -

1 Valonsation du changement de qualification :
Le principe retenu de lattribution d’une bonification aux agents qui changent de niveau de qualification
ést-étendu aux opérateurs de la famille maintenance.

En consequence, une bohiﬂcation est attribuée lors du passage d'un poste d'opérateur (1) vers un poste
de qualifie, d'un poste de qualifié vers un poste qualifié de développement.

Cette bonification se fraduit :

- soit par un passage de niveau N-+1, hors quota, au minimum des fourchettes requis dans la
nouvelle qualification ;

- soitparun Complement de rémunération de 30 euros jusqu ‘acequel agent remplisse les conditions
pour éfre nommé au niveau superleur

Cette mesure est apphcable au 1o j janvier 2005.

(1) Cas particufiers operateurs qui se qualifient par un dispositif de quahﬁcatlon (SESAME VAE ou
autre)

Pour les operateurs de niveaux > a E5 application du maintien du niveau acquis et passage au niveau
superieur en mini de fourchette selon les conditions d'accés du niveau n+1 (ou versement des 30 eros)

Pour les opérateurs de niveaux E2 & E5 qui se qualifient au niveau E5 = passage E6, au choix, hors
quota, avec un an d'ancienneté de E5. Cette mesure est applicabie & compter du 1/1/2006.

Protocole d'accord sur I'évojution de la gestion des carriéres des opérateurs de maintenance 2005-2007 ‘ 6 /’\7 L_

KJW



2 - Valorisation de la mobilité :

Pour etablir un lien entre mcbilité et avancement, des possibilités de Aominations stpplémentaires
seront atfribuées aux départements en fonction du nombre de mobilités entrantes relatives a des agents
proposables.

La détermination de ces possibilités ‘est appréciée par niveau de qualification aprés comptabilisation des
mobilités entrantes du mois de juillet de I'année N-2 au mois de juin de 'année N-1 pour les nominations
supplémentaires autorisées au titre du tableau d’avancement de I'année N.

Sur la base d'une demi possibilitt supplémentaire par mobifité entrante, elles doivent permettre au
departement d'accueil de promouvoir 50% des agents entrés par mobilité sur la période de référence qui-
réunissent les conditions de nomination.

Ces possibilités viendront, & compter des tableaux d’avancement opérateurs de 2005, s'ajouter aux
possibilités résultant du calcul des fourchettes en générant 7 mois de crédit par nomination et seront
attribuées en tenant compte des avis émis par les managers des départements d origine des agents
ayant effectué une mobilite.

3 - Prise en compte de I’évolution de la technicité dans les métiers de lalmaintenance :

Dans le cadre de la démarche de simplification des primes, le taux “a” de la prime de Qualification-
Peénibilite sera augmenté de 0,38 (ce qui représente 50% d’augmentation de la prime ASAM avant son
integration dans la définition de la nouvelle prime de Qualification Pénibilite).

Cette revalorisation sera effectuée en deux étapes :

- augmentation de 0,19 au 1er janvier 2005

- augmentation de 0,19 au 1¢ janvier 2006

Article 8 — MESURES TRANSITOIRES

Les opérateurs qualifiés ou non, réunissant 25 ans de services et 6 mois d’ancienneté dans leur niveau,
peuvent accéder, lors de leur depart au choix, hors quota, au niveau rmmedlatement superleur existant
dans I'emploi.

Pour traiter certains cas particuliers d'agents opérateurs qualifiés de développement de ‘niveau E12

reunissant 30 ans de qualification rectifiée dont 3 ans de niveau E12 Développement, des attributions
- de points supplémentaires (10 points de coefficient par agent), hors quota, seront accordées sur
demande des départements.

Ces dispositions sont applicables sur la durée du protocole.
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Article 9 ~ DUREE ET DATE D’EFFET

Le présent protocole se substitue de plein droit au protocoie d’accord sur la gestlon des carrieres des
opérateurs de maintenance du 12 mars 2002. :
Il est etabli pour une durée de trois ans & compter du 1er janvier 2005.

il est renouvelable par tacite reconduction. Dans les trois mois précédant 'échéance, la Direction
proposera aux groupes de syndloats représentatifs d’examiner les conditions de sa prorogation ou de
son adaptation.

Le présent accord sera deposé en cing exemplaires 4 la Direction départementale du travail, de Pemploi
- etde la formation professionnelle et en un exemplaire au greffe du conseil des prud’hommes compétent.

Le suivi de I'application de cet accord sera assuré conformément aux dispositions prévues a l'article 45

du protocole d'accord relatif au droit syndical et & Famélioration du dialogue social & la RATP du
23/10/2001.

Fait & Paris, le 1 2 AVR. 2005
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Département Gestion et innovation Sociales

CALENDRIER DE MISE EN (EUVRE DES MESURES

ANNEXE 1

SUR LA PERIODE 2005 - 2007
1-OPERATEURS - |
Accés 2005 2006 2007
deElak? Embauche opérateurs au niveau E2
deE2aE3 3 a6 ans (20, 30, 30, 20%) 2 a 6 ans (10,20,40,20,10%) 2 a5 ans (20,30,30,20%)
de E3 aE4 3 a6 ans (20, 30, 30, 20%) 3 a6 ans (20, 30, 30, 20%) 3 26 ans (20, 30, 30, 20%)
deEL5ES 3 a6 ans (20, 30, 30, 20%) 3 a6ans (20, 30, 30, 20%) 346 ans (20, 30, 30, 20%)
24 ans de Régie 24 ans de Régie 24 ansde Régie
deE5 4 E5 4 a7 ans (20, 30, 30, 20%) 347 ans (10,20, 40, 20,10%) 346 ans (20, 30, 30, 20%)
' 25 ans de Régie 25 ans de Régie 25 ans de Régie
doF6 4 E7 4 a7 ans (20, 30, 30, 20%) 4 a7 ans (20, 30, 30, 20%) 346 ans (20, 30, 30, 20%)
26 ans de Régie 26 ans de Régie . 26 ans de Régie
Lo oo ... |Accds au choix sur des postes identifiés  [Accés au choix sur des postes identifiés
Acoes au choix sur des postes identifies ) .
. & ) d
deE7 A F8 avec 29 ans de Régie dont 4 ans de avec 28 ans de Régie dont 4 ans ée javec 28 ans de Régie dont 4 ans de

niveau E7

niveau E7 -
ou4a7 ans (20, 30, 30, 20%)

niveau E7 ‘
ou4 a7 ans {20, 30, 30, 20%)

2 - OPERATEURS QUALIFIES

2006

Accés 2005 2007
{33ans (7’0 20, 10%) Accés E6 au commissionnement Accés E6 au commissionnement pour
de E5 4 F6 - pour tous les E5 (hors Bacs Pro) tous les E5 (hors Bags Pro)
_iTitulaires de Bac Professionnel ;
embauche E6
A 3 46 ans (30,40,20,10%) 3 a6 ans (30,40,20,10%)
de E6 4 E7 3 a6 ans (20, 30, 30; 20%) Titulaires de Bac Professionnel : Titulaires de Bac Professionnel : acogs
accés E7, hors quota, 4 3ans de E6 |E7, hors quota, & 3 ans de E6
doE7 48 3 &6 ans (20, 30, 30, 20%) 346 ans (20, 30, 30,20%) 346 ans (20, 30, 30, 20%)
' 20 ans de qualification rectifiée 20 ans de qualification rectifiée 20 ans de qualification redlifiée
de BB 4 9 437 ans (20, 30, 30, 20%) 336ans (20, 30, 30, 20%) 346 ans (20, 30, 30, 20%)
24 ans de qualification rectifiée |24 ans de qualification rectifiée 24 ans de qualification rectifiée
o s 447 ans (20, 30, 30, 20%) 4.37 ans (20, 30, 30, 20%) 346 ans (20, 30, 30, 20%)
- deE9 2E10 : : o N e
25 ans de qualification rectifiée 25 ans de qualification rectifiée 25 ans de qualification rectifiee
de E10 a E11 28 ans de qualification rectifiée 28 ans de qualification rectifiée . |28 ans de qualification rectifiée
deE11aE12 |29 ans de qualification rectifiée

29 ans de qualification rectifiée

29 ans de qualification rectifiee

3 - OPERATEURS QUALIFIES DE DEVELOPPEMENT

Accés _ 2005 , 2006 2007
deE7AE8 346 ans (30,40,20,10%) 3 a6 ans (30,40,20,10%) 245 ans (20, 30, 30, 20%)
’ 20 ans de qualif. rectifiée |20 ans de qualif. rectifiée 20 ans de qualif, recfifiée
deEB 4 E9 346 ans (20, 30, 30, 20%) 2 & 5ans (20, 30, 30, 20%) 2 a5 ans (20, 30, 30, 20%)
24 ans de qualification rectifice 24 ans de qualification rectifiée 24 aps de qualification recfifice
de E9 3 E10 2345 ans (20, 30, 30, 20%) 225 ans (20, 30, 30, 20%) 245 ans (20,30, 30, 20%)
25 ans de qualification rectifiée 25 ans de qualification rectifiée- 25 ans de qualification rectifige
de F10 3 E11 2 a5 ans (20, 30, 30, 20%) 2 a5 ans (20, 30, 30, 20%) 2 a5 ans (20, 30, 30, 20%)
26 ans de qualification rectifiée 26 ans de gualification rectifiee 26 ans de qualification rectifice -
deE11 AE12 2_._é Sans __(20,_ 30, 30, 20%) 2ab5ans (20, 30, 30, 20%) 2 :}15 ans (20, 30, 30, 20%)
27 ans de qualification rectifiée 27 ans de qualification rectifiée _ |27 ans de qualification rectifie
E12 (. {\'t-tnb't':tlon d(.a points Attribution de points supplémentaires | Attribution de points supplémentaires
) suppiémentaires
(*) Attribution de 10 points supplémentaires de coefficient, au choix, a des agents réunissant 30 ans de qualification rectifiée dont 3 ans de E12 DEV
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Département GIS
Développement des Compétences Opérateurs Janvier 2005

Protocole d’accord sur I'évolution de la gestion des carridres des opérateurs
de maintenance
(ANNEXE 2)

ATTRIBUTION DE POINTS S:UPP'LEM.EN’EAIRES AUX AGENTS DE NIVEAU E12
DEVELOPPEMENT

Création d’un coefficient supplémentaire de rémunération (+ 10 points) au niveau E12
Développement & compter du 1er juillet 2005.

1)} Calcuf de I’enveloppe : A

Le calcul de I'enveloppe de points s'effectue a partir de I'effectif global des agents positionnés sur le
niveau E12 en poste de développement au 31 decembre de l'année N 1.

Chaque agent génére 1 point.

2) Co.nditfio.ns d'attribution :

Les points sont attribués, au choix de 'encadrement, a des agents totalisant 30 ans d’ancienneté de
qualification rectifiée dont 3 ans de riiveau 12.

Lattribution est de 10 points par agent.

3)_Principes généraux d’attribution :
La date d’attribution est le 1er juillet de 'année considérée.

- Laliste des agents bénéficiaires de points supplémentaires doit étre communiquée aux commissaires
classeurs lors de la séance de la commission de classement,

Protocole d'accord sur la gestion des carrigres des opérateurs de maintenance 2005-2007.
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Département Gestion et Innovation Sociales

ANNEXE 1

CALENDRIER DE MISE EN CEUVRE DES MESURES

SUR LA PERIODE 2008 - 2009
1 - Opérateurs non Qualifiés
Acceés 2008 2009

de E3aE4 3a6ans (20, 30, 30, 20%) 3 a6 ans (20, 30, 30, 20%)

\ 3a6ans (20, 30, 30, 20%) 3a6ans (20, 30, 30, 20%)
de E4QES 24 ans de Régie 24 ans de Régie

N 3a6ans (20, 30, 30, 20%) 3 a6 ans (20, 30, 30, 20%)
de ESAES 25 ans de Régie 25 ans de Régie

X 3a6ans (20, 30, 30, 20%) 3a6ans (20, 30, 30, 20%)
de EGAET 26 ans de Régie 26 ans de Régie

R 3 a6 ans (20, 30, 30, 20%) 3 a6 ans (20, 30, 30, 20%)
deE7AES 28 ans de Régie 28 ans de Régie

2 - Opérateurs Qualifiés de Base

Accés 2008 2009
. Accés E6 au commissionnement pour tous _Ac_gés E6 au commissionnement pour tous
deESaE6 les E5 (hors Bacs Pro) le ‘E5 (hors Bacs Pro)
3 a6 ans (30,40,20,10%) """G.,_j_c'lns (30,40,20,10%)
de E6 AE7 Titulaires de Bac Professionnel : acces*E7, [Ti, |2/ s de Bac Professionnel : accés E7,
hors quota, a 3 ans de E6 horsquota, a 3 ans de E6
de E7 4 ES 3a6ans (20, 30, 30, 20%) 346 ans (20, 30, 30, 20%)
20 ans de qualification rec| 20 ans de qualification rectifiée
de E8 4 £9 3a6ans (20, 30, 30, 20%) 3 a6 ans (20, 30, 30, 20%)
24 ans de qualifie? n rectifiée ™ 24 ans de qualification rectifiée
N \_, "'-\O/ N 0,
Esacg [A0aSOISL saars (20,303,200
25 ans de qualification rectifiée 25 ans de qualification rectifiée
\ 32 6 ans (20, 30;.20,-20%) 346 ans (20, 30, 30, 20%)
de E10AELL 28715 T-qualification rectifiée 28 ans de qualification rectifiée
de E11 3 E12 ‘ans dé o alification rectifiée 3a6ans (20, 30, 30, 20%)
29 ans de qualification rectifiee
E12 (%) Aﬁfi’b'ﬁﬁbn de points supplémentaires  [Attribution de points supplémentaires

3 Opérate,

‘*u,_e_allflés de Développement
e, Acods ™ 2008 2009
’";de E73E8 2a5ans (20, 30, 30, 20%) 2 a5 ans (20, 30, 30, 20%)
20 ans de qualif. rectifiée 20 ans de qualif. rectifiée
de E8 4 EQ 2 a5 ans (20, 30, 30, 20%) 2 a5 ans (20, 30, 30, 20%)
24 ans de qualification rectifiée 24 ans de qualification rectifiée
de £9 3 E10 2 a5 ans (20, 30, 30, 20%) 2 a5 ans (20, 30, 30, 20%)
25 ans de qualification rectifiée 25 ans de qualification rectifiée
de E10 A E11 2 a5 ans (20, 30, 30, 20%) 2 a5 ans (20, 30, 30, 20%)
26 ans de qualification rectifiée 26 ans de qualification rectifiée
de E11 4 E12 2 a5ans (20, 30, 30, 20%) 2 a5 ans (20, 30, 30, 20%)
27 ans de qualification rectifiée 27 ans de qualification rectifiee
E12 (*) Attribution de points supplémentaires [Attribution de points supplémentaires

(*) Attribution de 10 points supplémentaires de coefficient, au choix, & des agents justifiant de 2 ans de E12

Projet avenant n°1 au Protocole d'accord sur la gestion des carriéres des opérateurs de maintenance - Suite Négo OS




Département Gestion et Innovation Sociales ANNEXE 1 Bis

CALENDRIER DE MISE EN CEUVRE DES MESURES
au 1er janvier 2010

1 - Opérateurs non Qualifiés

Acceés 2010

deE3AE4 3a6ans (20, 30, 30, 20%)

3 0
de E4 3 E5 3 a6 ans (20, 30, 30, 20%)

24 ans de Régie
R 3a6ans (20, 30, 30, 20%)
de E5 a E6 25 ans de Régie
R 3a6ans (20, 30, 30, 20%) _
de E6 a7 26 ans de Régie
3 09
de E7 3 E8 3 a6 ans (20, 30, 30 /p)

28 ans de Régie .-

2 - Opérateurs Qualifiés

Accés e 2010

. Acces E6‘ “._,.fhmissionnement pour tous les E5
de ESaE6 (hors Bats-+ro)

.| 76 ans (40,40,10,10%)
laires de Bac Professionnel :

»ll_.u-'éés E7, hors quota, & 3 ans de E6

de E6AET|

2 a6 ans (15, 20, 30, 25, 10%)
20 ans de qualification rectifiée

2 a6 ans (15, 20, 30, 25, 10%)
24 ans de qualification rectifiée

2a6ans (15, 20, 30, 25, 10%)

de EG 4 E10 25 ans de qualification rectifiée
) 0,
de E10 2 E11 2a 6ans (15, 20, 30, 25, 10%)
28 ans de qualification rectifiée
) 0,
de E114 E12 2 a6 ans (15, 20, 30, 25, 10%)

29 ans de qualification rectifiée

Points en E12 (*1) 2 ans de E12

Pointsen E12 + ()  |[3ansde E12+

(*1) Attribution de 10 points supplémentaires de coefficient, au choix, a des agents justifiant de 2 ans de E12

(*2) Attribution de 10 points supplémentaires de coefficient, au choix, a des agents justifiant de 3 ans de E12 +

Projet Avenant n°1 au Protocole d'accord sur la gestion des carriéres des opérateurs de maintenance - Suite Négo OS



Département Gestion et Innovation Sociales Juillet 2008 Suite Négo OS

Avenant n°1 au Protocole d’accord
sur l’évolution de la gestion des carriéres des opérateurs de maintenance
(Annexe 2)

ATTRIBUTION DE POINTS SUPPLEMENTAIRES

1/ Attribution de points supplémentaires aux agents de niveau E12

1-a) Calcul de 'enveloppe

Le calcul de I'enveloppe de points s’effectue a partir de U'effectif global des agents p05|t|onnes sur le
niveau E12 au 31 décembre de ['année N-1. S

Chaque agent géneérera 1,2 point au titre de 2008 et 1,5 point au titre de 2009,

1-b) Conditions d’attribution :

Les points sont attribués, au choix de I'encadrement, a des agents Just|Fant de‘2 ans d ancienneté de
niveau 12. : o

L’attribution est de 10 points par agent.

2/ A compter du 1 juillet 2010 création d’un -::‘I'_':c_g_eFF"icient supplémentaire de

Chaque agent génerera 1 point.

2-b) Conditions d’attribution :

Les points sont attnbues au. ch0|x de P encadrement a des agents justifiant de 3 ans d’ancienneté de
E12 + 10. g ;

L’attribution est de IQ"pd:'rnt‘:s_‘p'far agent.

3/ Principes généraux d’attribution :

La date d’attribution est le 1 juillet de I'année considérée.

La liste des agents bénéficiaires de points supplémentaires doit étre communiquée aux commissaires
classeurs lors de la séance de la commission de classement.
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